Voor welke werkkleding schrijft de wetgeving een verplichte bedrukking met

bedrijfslogo voor?

lil Schema: Moet kleding bedrukt worden voor belastingvrije verstrekking?

Geschikt
Soort kleding voor
privégebruik?

Bedrukking
verplicht?

Overall, labjas, uniform,

veiligheidskleding X Nee X Nee
T-shirt, trui, jas (normale 2
v v >
Kleding) M Ja 2 Ja (270 cm® logo)
T-shirt/trui zonder logo Ja Ja
Kleding die op de werkplek
v
blijft & )a X Nee
Kleding verplicht volgens /' X X Nee (maa.r
Arbowet arboplan nodig)
Kleding in horeca of zorg (bv.
g gl Vaak X X Nee

witte jas)

*.. Eis voor bedrukking:

« Minimaal 70 cm?® aan bedrijfslogo

Uitleg

Alleen voor werk, dus
automatisch werkkleding

Alleen werkkleding als het
duidelijk herkenbaar is als
bedrijfskleding

Anders wordt het als loon in
natura gezien

Niet beschikbaar voor
privégebruik, dus logo niet vereist

Denk aan veiligheidsschoenen,
helm, etc.

Als het functioneel verplichtis en
duidelijk werkgericht

Bijvoorbeeld: een logo van 10 x 7 cm, of meerdere kleinere logo’s die samen dit

oppervlak halen

» Hetlogo moet duidelijk zichtbaar zijn, bij voorkeur aan de voorkant

» Geldtvoor elk kledingstuk afzonderlijk

Samenvatting: wanneer bedrukt?

* Ja, bedrukken verplicht: als de kleding ook buiten werk draagbaar is (zoals truien,

jassen, T-shirts)

* Nee, bedrukken niet nodig:

o Als het om typische werkkleding gaat (overall, uniform, veiligheidskleding)

o Alsde kleding alleen op werk wordt gedragen en daar blijft

o Als het kleding betreft die verplicht is volgens een arboplan



Stroomschema kleding ter beschikking stellen

In het volgende stroomschema ziet u of u de kleding onbelast ter beschikking mag
stellen aan uw werknemer.

Stelt u kleding ter ? Is de kleding (bijna) alleen geschikt om tijdens .j! U mag de kleding
beschikking die de werk te dragen? onbelast ter
werknemer geheel + beschikking stellen.
of gedeeltelijk op e U mag ook de

de werkplek reinigingskosten
dnagt 4 Heeft de Kleding duidelijk zichtbare beeldkenmerken ': g \leding

3 i . 5
die horen bij de werkgever, van ten minste 70 cm? per onbelast

kledingstuk? vergoeden.
-’- nes ¥ e
U mag de kleding Blijft de kleding aantoonbaar achter op de werkplek? .jab
niet onbelast ter + i
beschikking
stellen. Is de kleding een uniform of een overall? -:
¥ e
Stelt u de kleding ter beschikkng omdat de Arbeids- -

omstandighedenwet dit voorschrijft? En hoeft de
werknemer geen eigen bijdrage te betalen?

¥ nee

U mag de kleding niet onbelast ter beschikking stellen.




